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Appel de candidature : poste administrateur au sein du CA de 
Moisson Rive-Sud 

Nom de l’organisation : Moisson Rive-Sud 

Secteur d’activité : Banque alimentaire (OBNL) 

Description de l’organisation / mission : En collaboration avec ses 
membres et ses partenaires, MRS soutient plus de 150 organismes de la 
Montérégie qui oeuvrent auprès des communautés vulnérables et/ou en 
situation d’insécurité alimentaire, dans une perspective de santé, de dignité, 
d’équité et de réduction du gaspillage. 

En tant que 2e plus importante banque alimentaire au Québec, MRS s’affaire 
à récupérer des denrées quotidiennement auprès de producteurs locaux et 
d’entreprises agroalimentaires pour approvisionner les organismes 
communautaires qui desservent la population fragilisée en Montérégie. Ce 
faisant, MRS contribue au développement durable tout en améliorant la 
qualité de vie des gens fragilisés. 

Profil recherché : Nous recherchons actuellement une personne impliquée 
et engagée qui, à titre d’administrateur(trice), contribuera de manière 
stratégique aux discussions et travaux du conseil d’administration. 

Seront considérées comme des atouts lors du processus de sélection un ou 
plusieurs des éléments suivants : 

• Expérience au sein d’organisations philanthropiques, communautaires 
ou d’OBNL, ainsi qu’une sensibilité à l’impact social 

• Gestion d’équipe ou entreprise 
• Connaissance du secteur agroalimentaire, incluant les principes de 

sécurité alimentaire et les réalités opérationnelles associées 
• Expertise spécifique (légal, technologie de l’information, comptabilité, 

finance, gouvernance, titre ASC) 

Le ou la candidat(e) idéal(e) démontre : 

• Une compréhension des enjeux organisationnels et réglementaires, 
• Une disponibilité afin de consacrer le temps nécessaire aux réunions et 

autres activités de MRS 
• Une capacité à analyser les risques et à contribuer à des décisions 

structurantes, 
• Un leadership collaboratif, 
• D’excellentes habiletés de communication et un engagement envers la 

mission communautaire. 
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Chez MRS et au sein de son CA, nous accueillons et encourageons 
particulièrement les candidatures des femmes et des personnes issues de 
milieux culturels différents. 

Nombre de postes à pourvoir : 1 

Date d’entrée en fonction : Mai 2026 

Durée du mandat : 3 ans 

Implication (nombre de réunions, comités, etc.) : 6 CA annuellement et 
participation à un comité (4 à 6 réunions) 

Lieu des réunions : Région du Grand Longueuil, en présentiel (les 
rencontres des comités sont virtuelles) 

Rémunération s’il y a lieu : aucune 

Date limite pour soumettre une candidature : 31 mars 2026 

Documents à soumettre (curriculum vitae, lettre d’intérêt, autres) : CV et 
lettre d’intérêt 

À qui soumettre les documents : Louise Boivin 
(louise.boivin@hotmail.com) 

Personne à contacter pour de plus amples renseignements : Louise Boivin 

(louise.boivin@hotmail.com) 

 


